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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO IBI

4143 BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL

EDICTO

Por resoluciones de esta Tenencia de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2022 y 3 de
junio de 2022 se resolvidé aprobar las bases y convocar el proceso selectivo para la
para la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico/a de Administracion Especial
y que se transcriben integramente a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD D E UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema
de concurso-oposicion, turno libre, de una plaza de Técnico de Administracion
Especial, vacante en la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion e incluida
en la oferta de empleo publico del afio 2021.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, Grupo de clasificacion A, subgrupo A1 de los previstos por el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, nivel de complemento de destino 28 y demas emolumentos que
correspondan de conformidad con la legislacién vigente.

SEGUNDA . REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015. En aquellos casos de personas
extranjeras cuya nacionalidad no esté comprendida entre los Estados
miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion lo establecido en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilaciénforzosa.

d) Estar en posesion del titulo de grado o licenciatura en Ciencias Econémicas,
Derecho o equivalente o tener cumplidas las condiciones para obtenerlos en
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la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. A los efectos
de estas Bases se consideraran como equivalentes aquellas titulaciones de
Grado o Master que de conformidad con el nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior cuenten con un minimo de 120 créditos en materia de
Economia y Empresa de caracter basico u obligatorio, excluidas las practicas
externas y el trabajo de fin de grado.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

f) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

TERCERA . IGUALDAD DE CONDICIONES

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por
el o6rgano competente de la Generalitat, u érgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracién General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada.
En este caso antes de la celebracién de la prueba sera resuelta la solicitud por el
6rgano de seleccién, debiendo motivar expresamente la denegacién o modificacion en
su caso de la adaptacion solicitada.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo lo solicitaran mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ibi, presentandose en el
registro general de éste o en la Sede Electronica, durante el plazo de 20 dias habiles a
partir de la publicacion del extracto de las presentes Bases en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente mediante cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, las personas interesadas deberan manifestar que reunen todos los
requisitos establecidos en la base segunda de la presente convocatoria, referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En la misma instancia deberan también relacionar (sin aportar documentacion alguna)
aquellosméritos que quieran que sean tenidos en cuenta en la fase de concurso.
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No se puntuaran los méritos que no hayan sido relacionados.

Las personas aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por derechos de
examen, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Municipal y que
ascienden a 125 €.

El ingreso de los derechos de examen podra realizarse en la siguiente entidad
bancaria:

BBVA: ES72 0182 5596 95 0200002360

Junto con la instancia deberan presentar la siguiente documentacion, excepto en caso
de queconsten en su expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo:

a) Fotocopia
b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a los derechos de
examen.

El impago de los derechos de examen, dara lugar a la exclusion definitiva de la
persona aspirante en el proceso selectivo, no siendo posible la subsanacién
posterior.

En el caso de quedar excluida por cualquier causa, no tendra derecho a
la devolucion delimporte satisfecho.

En el caso de que las personas aspirantes deseen realizar alguna de las pruebas en
valenciano, deberan manifestarlo en la instancia.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a las personas aspirantes excluidas,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que sera de 10 dias
habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

En la misma resoluciéon se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara trascurridos un minimo de 15 dias habiles
desde la publicacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo establecido en el
articulo 67 de la La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, asi como el resto de disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
estaraintegrado por los miembros siguientes:
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+ Presidente: Una persona funcionaria de carrera de igual categoria a la
plaza que se convoca.

+ Secretario: La de la Corporacion o funcionario en quien ésta delegue.

* Vocales: Tres personas funcionarias de carrera de igual categoria a la
plaza que se convoca.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y
se hara publica junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El tribunal podra disponer de personas asesoras especialistas para las pruebas, que
seran nombradas por la Alcaldia-Presidencia, asi como el personal de soporte y apoyo
que sea necesario para el correcto desarrollo del proceso selectivo. Todos los
miembros del tribunal tienen derecho a voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes y a sus miembros les sera de aplicacion las causas de
abstencién y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La composicion y funcionamiento del Tribunal se establecera reglamentariamente
garantizando la imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad vy
profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los
cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales, escalas o categorias laborales, de
las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas y tendiendo
a la paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros del 6rgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de
la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actia en esta prueba selectiva tendra la Categoria Primera de
las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal
como de sus asesores y colaboradores.

SEPTIMA. NORMAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y en definitiva cualquier decision que adopte el dérgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se haran publicos en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que laconvocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de dos dias.

Las personas aspirantes que seran convocadas en llamamiento Unico quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
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iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
6rgano técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "F", de conformidad con la Resolucién de 21 de enero de 2019, de la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas (DOGV num. 6839, de 28/01/2019), segun lo establecido en el articulo 17,
apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano

El érgano técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistas del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la primera sera una fase de
oposicion y lasegunda una fase de concurso. La de oposicién computara un 80% para
la obtencion de la puntuacion global del proceso y la de concurso un 20%.

FASE DE OPOSICION
Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, en letra
legible, un tema determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con la totalidad del temario del programa que se acompafia a la
convocatoria, no debiendo coincidir necesariamente con epigrafes concretos de dicho
temario. El/la candidato/a, como complemento del ejercicio realizado, formulara
separadamente unas conclusiones personales sobre el tema desarrollado. El ejercicio
podra ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el Tribunal, segin se decida
por éste, que lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden
de ideas, la calidad de exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis. En caso de ser leido ante el Tribunal, éste podra dialogar con
el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, didlogo que tendra una duracion maxima de
quince minutos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion
de un gjercicio escrito de tres temas extraidos al azar en el momento, procediéndose a
la extraccién en primer lugar de un tema de las materias comunes y otros dos temas
de materias especificas del programa. Los/as candidatos/as deberan realizar el
ejercicio sin posibilidad de descartar ningun tema. En el caso de que uno de los temas
no se desarrolle o lo haga insuficientemente, el Tribunal puede decidir no continuar
con la correccion del ejercicio.

La duracion de este ejercicio sera de cuatro horas como maximo, siendo determinado
por el Tribunal al inicio del mismo. Podra acordar el Tribunal que el ejercicio sea leido
por el aspirante.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un_supuesto practico que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las funciones o
tareas propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracion de la
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prueba sera de tres horas como maximo y el Tribunal podra decidir su lectura por el
aspirante, en sesion publica ante el Tribunal, quedando facultado para determinar el
posible uso por los aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacion, lo
cual sera comunicado previamente al dia de la prueba a los aspirantes.

Los tres ejercicios de la oposicion, ambos de caracter de obligatorio, seran
eliminatorios y se calificaran entre 0 y 10 puntos, quedando excluidos los opositores
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

FASE DE CONCURSO.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos y solamente se procedera a
puntuar a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran, en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, una copia de los documentos acreditativos de
los méritos que previamente se hayan relacionado en la instancia. No se procedera a
la valoracion de los méritos que no hayan sido relacionados previamente en la
instancia presentada para tomar parte en el presente procedimiento (Base Cuarta)

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por_servicios prestados (hasta un maximo de 4 puntos): Soélo seran valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestado en un Ayuntamiento,
Diputacion o Mancomunidad, en un puesto de trabajo de TAE (econdmico), TAG o
funcionario  de habilitacion nacional, a razén de 0,10 puntos por mes completo.

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
publicas distintas a la local en un puesto de trabajo de TAE (econdémico), TAG o
funcionario A1 con funciones similares a las de la Intervencion o Tesoreria
municipal, a razén de 0,075 puntos por mes completo.

2.- Titulacién académica: (hasta un maximo de 1,5 puntos) Por estar en posesion de
titulo académico relacionado con las tareas propias de la plaza que se convoca,
excluido el que sea necesario para presentarse al presente proceso, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Titulo Universitario de Licenciatura o Titulo Universitario Oficial de Grado
+ Titulo Oficial de Master Universitario: 1,5 puntos.

b) Titulo Universitario Oficial de Grado o Titulo de Diplomado Universitario:
1’25 puntos.

3.- Por _cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 3 puntos):
siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca. La
valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 2 puntos.

b) De 75 a menos de 100 horas: 1’5 punto.
c) De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

d) De 25 a menos de 50 horas: 0’5 puntos.
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e) De 15 a menos de 25 horas: 0’25 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso
hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica
u otra Administracion Publica competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

4.- Por conocimiento del valenciano: (hasta un maximo de 1,5 puntos): siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por la
Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0’15 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos
orales envalenciano): 0’25 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado
Elemental): 0’50 puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 0’60 puntos.
e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio):

1 puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado
Superior): 1’5 puntos. Se puntuara unicamente el nivel mas alto
de conocimientos de valenciano que posea.

La calificaciéon de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno los apartados, sin que pueda exceder de los
10 puntos.

Baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccién expondra al publico la lista
de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, concediéndoles un
plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion ala baremacion.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVAY RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn, si persistiera el empate se acudira en segundo término a la
calificacion mas alta por méritos de servicios prestados, y si continuara el empate, a la
puntuacion mas alta obtenida porcursos de formacion.

La relacion final de aprobados se publicara en el Tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

Dicha relacion sera elevada por el organo técnico de seleccion a la Tenencia de
Alcaldia delegada de Recursos Humanos, con propuesta de nombramiento del
aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en el proceso selectivo.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion
definitiva de aspirantes aprobados en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento, aquel que haya obtenido mayor puntuacion debera presentar en
todo caso los siguientes documentos en el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Ibi (art. 19 Decreto 3/2017):

a) Copia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulacion exigida en la Base Segunda.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario o de personal laboral al servicio
de la administracion convocante, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion, presentaran la documentacion acreditativa que proceda
o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya
estan inscritos en el Registro dePersonal de esa administracion.

No obstante, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o
tareas del puesto a desempenar.

Cuando de la documentaciéon se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas personal de la administracibn convocante, sin perjuicio de Ila
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera del aspirante aprobados en las plazas
objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion
no hayan sido propuestas por el érgano técnico de seleccion por no existir suficientes
plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases del proceso selectivo (oposicién y concurso).

En caso de empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio (supuesto practico). En caso de continuar el
empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que tenga acreditada mayor
puntuacion en “Experiencia Profesional”.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto se
necesario cubrir las necesidades del servicio.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa
deberan tener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por
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esta via con la persona que corresponda, se procedera al envid de un correo
electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 48
horas desde el envio del correo electrdnico, el aspirante no manifiesta su aceptacion, o
en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el
ultimo lugar del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa,
procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de la
misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido,
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion.
- Parto o maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido.

Quienes hayan sido nombrados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa

La presente bolsa tendra una vigencia minima de tres afios prorrogables tacitamente.
Esta estara en vigor o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creacién de una
nueva.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

El 6rgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases. En lo no previsto en las
presentes bases, se estara a lo dispuesto en la normativa general y supletoria de
aplicacion.

DECIMOTERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacién para que se traten los datos
personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de esteproceso.

Asimismo, implica la autorizacidon para el tratamiento de la documentacion que
han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

DECIMOCUARTA.- CESION DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Ibi podra ceder el derecho de uso de la presente Bolsa de Trabajo
al Ayuntamiento que lo solicite, en el marco de sus respectivas competencias, previa
solicitud de éste Ultimo, tramitada por escrito a través del Registro Electronico del
Ayuntamiento de Ibi y mediante la suscripcion del correspondiente convenio de
colaboracion.
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La cesibn de los datos de las personas integrantes de la bolsa exigira el
consentimiento expreso por parte de las mismas, para lo que el Ayuntamiento de Ibi
facilitard modelo de consentimiento de cesion de datos que debera firmar la persona
aspirante.

El Ayuntamiento de Ibi serd el responsable del tratamiento de los datos personales
recibidos y del cumplimiento cumplimiento de la normativa vigente en esta materia y,
en especial:

» La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

* El Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las persones fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; y

« El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica,
modificado por el Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre.

Dicha colaboracion esta4 prevista, entre otros, en el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 3.k) ,140 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico y en los articulos 1
l) y 84 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano técnico de
selecciéon podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

DECIMOSEXTA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases,en lo dispuesto en:

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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¢ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de lasAdministraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

+ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
TextoRefundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

+ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TextoRefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

+ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

+ Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana.

+ Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién PublicaValenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

ANEXO
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. Su proteccién y suspension.

2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion
y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

5. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Distribucion de
competencias. La financiacion de las Comunidades Autonomas. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

6. La Administracion local en la Constitucion. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. La Administracion Local en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana.

7. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Le Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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8. La Union Europea: origen, evolucion y composicion actual. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. EI Comité de las Regiones. Unién
econdmica y monetaria. La Carta Europea de Autonomia Local.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la
forma. La eficacia de los actos. La notificacion: contenido plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y retroactividad.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. La revision de oficio. La revocacion y la rectificacion de errores materiales
y de hecho.

11. El procedimiento administrativo. Regulacion. Interesados. Derechos. Iniciacion,
ordenacion e instruccion del procedimiento. Término y plazos.

12. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. La terminacién
convencional. La falta de resolucion expresa: el silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso.
Clases de recurso. Las reclamaciones econdmico administrativas. Especialidades en
el ambito local.

14. La responsabilidad de la Administracion Publica: Caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

15. El Municipio: Concepto y elementos. Organizacion municipal. El término municipal.
La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.

16. Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

17. La iniciativa publica economica de las Entidades Locales. El Servicio publico. Los
modos de gestidon. El consorcio. Las Fundaciones publicas y privadas. Areas
Metropolitanas y Mancomunidades de Municipios.

18. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad vy
Dependencia: regulacion juridica.

19. La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electrénica
de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica, punto
general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas.
Publicaciones electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal unico del BOE. La
actuacién administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electrénico.

20. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso
a la informacion publica. La proteccién de datos de caracter personal.

21. La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento general de
proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento
y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones
relativas a situaciones especificas del tratamiento.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacién
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
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de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

3. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

4. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

5. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

6. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

7. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

8. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

9. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

10. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de
servicios. Ejecucion y modificaciéon del contrato. Cumplimiento y resolucion.

11. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

12. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

13. Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién
y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

14. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

15. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.
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16. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesién de bienes y derechos patrimoniales.

17. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia
estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las
haciendas estatal, autondémica y local.

18. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones. Los planes estratégicos de subvenciones.

19. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion delpersonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

20. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

21. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El réegimen de incompatibilidades.

22. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
funciones. Puestos reservados.

23. La legislacién mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El
Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

24. La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico.
Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital. Emision de obligaciones.

25. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad
unipersonal.

26. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del
patrimonio historico y el medio ambiente.

27. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

28. Las competencias municipales: Sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales.

29. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
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30. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos locales.

31. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

32. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espanola: desde la Ley del Suelo
de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

33. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El
planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

34. Las haciendas locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico
de las haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera
local. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

35. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

37. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

38. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

40. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.
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41. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

42. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

43. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacién que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones publicas.

44. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

45. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

46. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los organos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI La
jurisdiccion contable: procedimientos.

47. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

48. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

49. La gestiodn, inspeccion y recaudacién de los recursos de las haciendas locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

50. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

51. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y
gestion tributaria. ElI recargo provincial. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

52. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

53. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
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54. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Autdbnomas a
las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unidn Europea para
entidades locales.

55. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales
por las entidades locales.

56. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion y provision.

57. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del
gasto publico.

58. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espanol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

59. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La Ley General Presupuestaria: estructura
y principios generales. Los derechos y obligaciones de la hacienda publica.

60. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

61. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

62. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

63. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia.

64. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudaciéon en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

65. Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacién e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.
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66. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencién. Las medidas cautelares.

67. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los
tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La
inspeccion de los recursos no tributarios.

68. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

69. La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria en el ambito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econémico-administrativas.”

Lo que hago publico para el general conocimiento
El Sexto Teniente de Aclade, José Palau Mira
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